Normes et modalités d’évaluation
(Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau)

But du document

Ce document a comme objectif de définir les orientations et les pratiques en matiere d’évaluation et se veut donc
la proposition des enseignants de I'Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau en vertu de I'article 96.15 paragraphe
4 de la Loi sur l'instruction publique.

Champ d’application
Les normes et les modalités d’évaluation mentionnées dans ce document s’appliquent aux 1< et 2¢ cycles du

secondaire.

Date d’application
Les normes et les modalités d’évaluation mentionnées dans ce document entrent en vigueur a partir de

septembre 2013. Il est a noter que des modifications peuvent étre apportées, au besoin, a chaque
année. Derniére mise a jour : 17 février 2023

Information au Conseil d’établissement

Le Conseil d’établissement a été informé des normes et modalités approuvées par la direction de I'école.

Définition des termes utilisés dans ce document

équipe-cycle : concerne la planification horizontale, soit tous les enseignants d’'un méme niveau/cycle, toutes
matiéres confondues

équipe-matiére : concerne la planification verticale, soit tous les enseignants d’'une méme matiére, de la 1¢< 3 la
5¢ secondaire

équipe disciplinaire: concerne les enseignants d’'une méme matiére au méme niveau (ex : tous les enseignants de
francais 3¢ sec.)



La planification de I’évaluation

Modalités

La planification de I'évaluation respecte le programme de formation, elle est intégrée a la planification de
I'apprentissage et elle tient compte de I'aide a I'apprentissage en cours de cycle ou de I'année et du
développement des compétences en cours de cycle, a la fin du cycle ou au bilan.

Dans sa planification, I’enseignant doit tenir compte des éleves ayant un plan d’intervention.
o L'orthopédagogue fournit, avant la rentrée des éléves, aux enseignants le nom des éléves qui ont des

plans d’intervention et des difficultés spécifiques.
o Les plans d’intervention sont mis a la disposition des enseignants.

L’enseignant établit sa propre planification annuelle de I'évaluation.

L’équipe disciplinaire se rencontre pour discuter de la planification annuelle de I'évaluation afin d’en assurer la
conformité avec la politique d’évaluation des apprentissages du MEQ. Une synthese sera rédigée a des fins de
diffusion aux parents.

Tout changement proposé par les enseignants apres le dépot de la planification annuelle doit étre approuvé par
la direction.

Les autres compétences suivantes feront I'objet d’une appréciation par les enseignants des niveaux concernés a
I’étape 3.

o Pour le premier cycle du secondaire, le PréDEP et le CA, la compétence évaluée sera : Organiser son
travail.
o Pour les trois dernieres années de secondaire : Savoir communiquer.

L'enseignant précise les criteres d’évaluation reliés aux compétences développées a I'intérieur des situations
d’apprentissage et d’évaluation qu’il propose a ses éléves.

L’enseignant présente aux éleves les criteres d’évaluation visés par les situations d’évaluation.

L’enseignant choisit ou élabore les outils d’évaluation (le travail par équipe-disciplinaire et équipe-matiere est
recommandé).

Au PEI, I'enseignant planifie des plans d’unités de travail permettant d’évaluer chaque critére au moins deux fois
durant I'année.

Pour tenir compte de la situation particuliere de certains éléeves ayant un plan d’intervention, I’enseignant, avec
la collaboration d’autres intervenants, prévoit dans sa planification de I’évaluation les adaptations concernant la
tache, les outils d’évaluation, le soutien offert, le temps accordé ou tout autre adaptation prévue au plan
d’intervention.



e Prise d’information et interprétation?

Modalités

L’enseignant recueille et consigne des données variées, pertinentes et échelonnées dans le temps selon son
jugement.

En cours d’apprentissage, |'éleve peut étre associé a la prise d’information par I'autoévaluation,

la coévaluation et I’évaluation par les pairs.

En cours d’année, I'enseignant choisit ou produit des outils appropriés a la prise d’information et a son
interprétation.

L’enseignant recueille et consigne de facon continue des données sur les apprentissages des éléves au cours des
activités régulieres de la classe.

L’enseignant doit accorder une reprise, en cas d’absence lors d’'une évaluation, dans le respect des valeurs de
justice, d’égalité et d’équité.

L’enseignant observe, tout au long de I’'année, le développement des autres compétences de ses éléves et, au
besoin, consigne par écrit ses observations.

Les enseignants sont encouragés a partager les outils de prise d’'information et de consignation qu’ils utilisent
pour recueillir et consigner des données.

L’enseignant collige de I'information en vue des communications aux parents.

L’enseignant adapte ses moyens de prise d’'information pour tenir compte de la situation particuliere de certains
éleves.

e Jugement

L’enseignant utilise des outils d’évaluation congus en fonction du Programme de formation.

L’enseignant informe les éleves de ce qui est attendu (critéres et exigences) dans les taches a exécuter a
I'intérieur des situations d’apprentissage et d’évaluation.

L’enseignant tient compte de la différenciation en évaluation pour les éleves ayant un plan d’intervention. Si
une modification est faite a la tache, I'enseignant doit obligatoirement consigner I'information.

Modalités

Les enseignants ayant contribué au développement d’'une méme autre compétence chez un éléve
partagent leurs informations sur ses apprentissages et posent un jugement global a la fin de la 3¢ étape.



avec d’autres intervenants de
I’équipe-cycle et de I’équipe-
école.

Les compétences disciplinaires
et les autres compétences sont
des objets d’évaluation sur
lesquels un jugement est porté.

En cours de cycle, le jugement
est porté sur I'état des
apprentissages de I’éléve et, en
fin de cycle, sur le niveau de
développement des
compétences et des
connaissances (au besoin).




Le jugement repose sur des
informations pertinentes,
variées et suffisantes
relativement aux
apprentissages de I'éléve.

Le jugement consigné au
bulletin scolaire et au bilan se
fait a 'aide des mémes
références pour tous les éléves.

e Décision-action:?



Normes

e En cours de cycle, des actions
pédagogiques différenciées
sont mises en ceuvre pour
soutenir et enrichir la
progression des apprentissages

L’enseignant est encouragé a
amener graduellement I’éléve a
développer son habileté a
réguler lui-méme ses
apprentissages.

Des actions pédagogiques sont
planifiées pour assurer la
poursuite des apprentissages
de I’éleve a risque




Communication

Les moyens de communication,
autres que le bulletin et /e
bilan, sont variés et utilisés
régulierement en cours de cycle
par les enseignants.

Le bulletin scolaire rend compte
de I’état du développement des
compétences disciplinaires de
I’éléve en cours de cycle ou
d’année.




Le bilan des apprentissages
(3¢ bulletin) fait état en plus du
niveau de développement des

compétences disciplinaires et
autres compétences.

e Qualité de la langue

La qualité de la langue parlée et
écrite est une responsabilité
partagée par tous les
intervenants de I'école et est

reconnue dans toutes les
activités d’apprentissage et
d’évaluation vécues par les
éleves.




COMMUNICATIONS AUX PARENTS

NATURE DE LA
DATE DE LA REMISE Méthodologie
COMMUNICATION

Assemblée générale @ | e 14 septembre 2023

Déposée sur le portail
Bulletin 1% étape Au plus tard le 20 novembre 2023
Rencontre de parents le 16 novembre 2023

Bulletin déposé sur le portail
Bulletin 2¢ étape Au plus tard le 28 mars 2024
Rencontre de parents le 4 avril 2024

Bulletin, bilan d’apprentissage Bulletin déposé sur le portail
Au plus tard le 10 juillet 2023

3¢ étape et bulletin PEI
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