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Information descriptive de I’école

e 573¢leves ;
e 43 enseignants ;
e 28 employés de soutien
o Diversité d’activités étudiantes, culturelles, sportives,
éducatives et récréatives ;
e Encadrement par les GPS (Guide Pédagogique Scolaire) ;
e Programme régulier 1re a la 5° secondaire;
Programme international; PréDEP; cheminement adapté
e 3 classes d’aide (SAIS, transit)

Conseil d’établissement

= Mme Catherine Lamarche;
= Mme Caroline Gratton,;

= Mme Isabelle Lefrangois;
= Mme Julie Mailloux;

= Mme Julie Aubry;

= Mme Emilie Gagnon;
= Mme Annie Touchette;
= Mme Sylvie Durocher;
= M. Klaus Sylvestre-Ippersiel ; = M. Raphaél Marcotte;
= Mme Maéla Weber; = Mme Josée L’Allier;
= Mme Emilie Latour-Landreville; = Mme Céline Blais;

Mot de la présidente

Méme si des mesures sanitaires ont été en place pendant une bonne partie de I’année 2021-2022, on a graduellement vu des
assouplissements qui sont venus faire beaucoup de bien a tout le monde.

Cette année, 1’offre d’activités parascolaires aux éléves a été impressionnante. Plusieurs événements, tournois et activités ont repris
et ont obtenu beaucoup de succes. De plus, un spectacle emblématique de notre école, le Polyshow, a pu recommencer. Et il a été

présenté dans 1’auditorium fraichement rénové!

Les éléves ont pu poursuivre leurs apprentissages entourés de professeurs, de professionnels et de toute une équipe dévouée et
soucieuse de leur réussite. Bravo a tous les intervenants et a toutes les personnes qui gravitent autour de LJP et ont a cceur

I’accomplissement et 1’épanouissement de ses éleves.

Catherine Lamarche
Présidente du Conseil d’établissement LJP 2021-2022




Les grandes lignes du projet éducatif

Notre énoncé de vision :
Mon école, mon engagement, ma réussite!

Nos valeurs :
Respect, engagement, ouverture d’esprit

Objectifs quantitatifs

Objectif 1 : Augmenter le taux de réussite en frangais a chacun des niveaux.
Objectif 2 : Accompagner I’éléve dans une voie qualifiante.

Objectif 3 : Augmenter le nombre d’¢éleves ayant une réussite dans les trois maticres
de base, en 4° secondaire.

Obijectifs qualitatifs

Objectif 1 : Améliorer la santé globale de nos éleves.

Objectif 2 : Optimiser les services offerts aux éleves.




Réalisations en lien avec les objectifs du projet éducatif

Réalisations

Cibles

Objectifs quantitatifs

Objectif 1 :
Augmenter le taux de réussite en francais a
chacun des niveaux.

Objectif 2 :
Accompagner I’éleve dans une voie qualifiante

Objectif 3 :

Augmenter le nombre d’éléves ayant une
réussite dans les trois matiéres de base, en 4¢
secondaire.

Objectifs qualitatifs

Objectif 1 :
Améliorer la santé globale de nos éléves.

Objectif 2 :
Optimiser les services offerts aux ¢leves.

Augmenter le taux de réussite en lecture a 80 %
au 1¢ cycle.

Moyens : soutien au profil B; plan d’aide a la réussite

Atteindre et maintenir un taux de réussite de 75 %
en écriture a tous les niveaux du 2° cycle.

Moyens : cibler les éléves a risque; plan d’aide a la
réussite; tutorat.

Tous les éleves de [’école vivront trois activités
orientantes par année.

Moyens : rencontre du comité des COSP; répertoire
des activités vécues; rencontre des parents d’éléves de
14 ans pour présenter les parcours offerts; rencontre de
parents pour les séquences mathématiques; ateliers du
service régional de la FP; stages pour le PréDEP.

Nous voulons que 70 % des éléves de 4e
secondaire aient leurs trois matieres de base.

Moyens : Cibler les éléves a risque; plan d’aide a
I’éléve; tutorat.

Tous les éleves s’engagent dans une activité
visant [’acquisition de saines habitudes de vie.

Moyens : « Corps actif, cerveau performant »; offre
diversifiée d’activités midi et parascolaires malgré les
contraintes des mesures sanitaires.

Offrir un horaire structuré limitant les conflits au
niveau des services s’ adressant a une méme
clientéle

Moyens : collaboration entre les différents
intervenants; amélioration de la communication.




Les bons coups de I'année scolaire 2021-2022

v’ Plan d’aide a I’éléve : enseignement ressource et récupération afin de favoriser la réussite de tous. Tutorat.

v’ Projet « éléves inspirants ».

v’ Projets en entrepreneuriat : le tournoi de golf dont les profits ont été remis a la Fondation de LJP. La vente de tuques et
chandails au profit du Monarque. Séance de zoothérapie dans les classes SAIS. Modules de « skate park » & Montebello.
Plusieurs autres projets dans I’école.

Deux candidatures Forces Avenir au niveau local : Marielle Otis (éléve engagée); Adam Maillé (éléve persévérant).

Les contrats du PréDEP ainsi que leur participation active dans la vie de 1’école.

Action bénévole et service au PEI;

Passage primaire-secondaire : visite des éléves du primaire a LJP.

Club de course et La course LJP 2022. Fillactives de LJP et participation a la Célébration.

La belle diversité des activités parascolaires offertes a 1’école pendant toute 1’année.

Visite des centres de formation professionnelle et stages pour les éleves du PréDEP.

Guignolée organisée par le groupe 303 et leur enseignante Caroline Gratton. Dons a la Banque alimentaire Petite-Nation.
Participation de trois éléves de I’école au championnat provincial d’athlétisme a Riviere-du-Loup : Corinne Figeac, Lauénie
Groulx et Emmanuel Godin. Participation de 18 ¢éléves de LJP au championnat régional d’athlétisme.

Participation des éléves de 1’option plein-air a différentes activités. Bourse de 3000$ de la Fondation Desjardins pour le
club de ski de fond « Les coureurs des bois LJP ».
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v' L’organisation d’activités par le conseil étudiants; la journée blanche ainsi que les sorties de fin d’année; les journées
thématiques.

v Bourse de 20008 par le Ministre Mathieu Lacombe-député de Papineau a I’ Assemblée, pour I’achat de paniers de disc golf
pour notre cour d’école.

v Concours « OseEntreprendre » et projet « 1000 pensées, une voix » du groupe 203 et SAIS 1-2. Gagnant au niveau

régional. Projet intergénérationnel des groupes 201-202.

Bourse de la Fondation Monique Fitz-Back pour le projet « Légumes locaux et de saison toute I’année! » de Marie-Héléne

Trudeau Laroche pour projet de lactofermentation et collaboration de fermes locales.

L’organisation d’activités pour venir en aide a 1’Ukraine et sensibiliser les éleves de 1’école.

Entente de partenariat entre Canards illimités, Parc National de Plaisance et école LJP (centre d’excellence milieu humide).

Gala excellence de LJP : remise de bourses grace a la contribution de plusieurs partenaires financiers.

Projet correspondance avec 1’école de L’Ile et rencontre des deux groupes a LJP.

Lutte des clans (sec. V) ; L’Odyssée du Sphinx (sec. II); La Téte a Papineau.

L’apport de la Fondation L.-J.-P. a la vie scolaire.
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L’ouverture de la piscine et ouverture de 1’auditorium, suite aux rénovations. Retour du Polyshow ainsi que du spectacle
des classes SAIS. Secondaire en spectacle.

Aménagement des pistes de ski de fond, derriére 1’école.

Partenariat avec la municipalité de Papineauville.

Participation financiére de plusieurs partenaires (commerces de la région, organismes, institutions).

L’album des finissants; le Bal des finissants.
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Mot de la direction

L'année scolaire 2021-2022 fut une autre année marquée par la pandémie. Encore cette année, les éléves, les membres du
personnel et les parents ont fait preuve de résilience, de collaboration, d’innovation. Nous avons réussi a soutenir les éléves
dans leurs apprentissages, a faire vivre des activités en parascolaire et méme a relancer la vie étudiante de notre école, telle
qgue nous la connaissions avant la pandémie!

Notre école est belle et unique par la diversité des éléves et des membres du personnel qui la compose. Nous pouvons en étre
fiers!

Je remercie les membres du personnel pour leur collaboration, leur patience, leur débrouillardise, mais surtout, pour leur
engagement envers les éléves et envers notre école.

Enfin, merci aux parents pour leur collaboration et leur confiance en notre école.

Josée L’Allier, directrice de LIP.




