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INSTRUCTIONS GÉNÉRALES  
 

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur l’instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du 
conseil d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions 
prises par le conseil en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.  
 
Conformément à l’article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par règlement, prévoir les 
renseignements que doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce 
rapport. Les établissements visés doivent utiliser le présent gabarit. 
 
En vertu de l’article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre 
de services scolaire. 
 
Présentation à la population 
Conformément à l’article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents 
ainsi que la communauté que sert l’école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur 
qualité. Il est suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de l’établissement. 
 
 

 

Les valeurs de l’école secondaire Louis-Joseph-Papineau 

 

Respect, engagement, ouverture d’esprit 

 

La vision de l’école  

 

Dans le cadre de l’élaboration du projet éducatif de notre 

école, l’énoncé de la vision qui a guidé nos travaux est : « 

Mon école, mon engagement, ma réussite ». 

 



 
 

Message de la présidente du conseil d’établissement 

 
Chers membres, 

Cette année a été marquée par des accomplissements significatifs et des initiatives 
inspirantes. Les élèves sont fiers de fréquenter cette école et c’est notamment grâce à la 
belle collaboration entre les professeurs et eux. C’est aussi grâce à l’appartenance qu’ils 
y développent, en classe et hors de la classe. 

Tout au long de l’année qui, par opposition à la précédente, fut complète et plus stable, 
toute l’équipe-école a œuvré par son engagement à ce que les élèves s’épanouissent 
dans différentes sphères de leur vie. Les intervenants ont travaillé à la mission éducative 
de l’école. Les élèves se sont illustrés au niveau académique, sportif, artistique et 
communautaire. Ceux qui ont connu des défis ont également pu recevoir du soutien. 

Je profite de cette occasion pour remercier chaleureusement toutes les personnes qui 
ont travaillé fort pour que cette année scolaire une réussite. C’est avec dévouement, 
créativité et conviction que vous avez montré l’importance que vous accordez à 
l’éducation. C’est primordial pour que nos jeunes deviennent des citoyens engagés et 
confiants. 

Bel été à tous! 

Catherine Lamarche 

Présidente du conseil d’établissement 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Catherine Lamarche Parent - présidente 

Annie Touchette Parent- vice-présidente 

Julie Mailloux Parent 

Josiane Cabana Parent 

Mélanie Rivard Parent 

Loriane Beauchamps Élève 

Lauranna Ménard Élève 

Céline Blais Personnel de soutien - secrétaire 

Caroline Gratton Enseignante 

Isabelle Maillé Enseignante 

Tobie Adam Meunier Enseignant 

Josée Paquette Directrice 
 

 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Les rencontres ont lieu à la salle Seigneurie à 18h 30 

 

Jeudi 3 octobre 2024 Séance ordinaire 

Jeudi 21 novembre 2024 Séance ordinaire 

Jeudi 23 janvier 2025 Séance annulée  



Jeudi 27 février 2025 Séance ordinaire 

Jeudi 27 mars 2025 Séance ordinaire 

Jeudi 15 mai 2025 Séance annulée 

Jeudi 19 juin 2025 Séance ordinaire 

 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

 

Sujets traités Dates Actions réalisées 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 18 janvier 2024 Adopté 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

21 novembre 2024 Adopté 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

19 juin 2025 Adopté 

Approbation des contributions financières 
exigées 

19 juin 2025 Adopté 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

19 juin 2025 Adopté 

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

19 juin 2025 Adopté 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

27 février 2025 Approuvé 

                                                           
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 



Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

21 novembre 2024 Consultation 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

27 mars 2025 Adopté 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

19 juin 2025 Consultation 

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de l’adaptation 
des objectifs et contenus des programmes 
d’études 

3 octobre 2024 Approbation 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

21 novembre 2024 Approbation 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

27 mars 2025 Approbation 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Tous les CÉ Approbation 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

21 novembre 2024 Information 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

27 février 2025 Approbation 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

21 novembre 2024 Approuvé 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

3 octobre 2024 Adopté 

 

 

 

 



2.3 Résultats obtenus en lien avec les objectifs du projet éducatifs 
 
 

1. Optimiser les services offerts aux élèves 

a. Plusieurs ateliers offerts dans différentes sphères 

b. Meilleure communication des bons coups 

 

2. Augmenter le sentiment de sécurité à l’école 

a. Protocole des interventions lors de les paroles et gestes de violences 

b. Ateliers offerts par TES et psychoéducatrice 

c. Implication organisme externe et le SRÉ pour cas plus complexes 

 

3. Accroître et maintenir la réussite des élèves en français (75 % des élèves qui 

obtiennent entre 70 % et 100 % à la compétence lire en 2e secondaire et 

compétence écrire en 5e secondaire) 

a. Amélioration des résultats en lecture au 1er cycle  

b. Réduction des résultats en écriture au 2e cycle 

c. Cible non atteinte 

 

4. Accroître et maintenir la réussite des élèves en mathématique (60 % des élèves 

qui obtiennent un résultat entre 70 % et 100 % en mathématique à la compétence 

raisonner) 

a. Amélioration des résultats 

b. Cible atteinte en 1er, 4e et 5e secondaire 

 

5. Accompagner l’élève dans une voie qualifiante 

a. Visites des centres FP de la région 

b. Visites lors des soirées « porte ouverte » de différents CEGEP 

c. Participation salon national de l’éducation à Montréal 

d. Divers kiosques et ateliers à l’école 

 
 

 

 

 

  



Annexes 

Mot de la direction 
 
Chers membres du conseil d'établissement, 

Ce rapport est l'occasion de mettre en lumière nos réalisations communes et de 

partager les progrès réalisés. 

Tout d'abord, je tiens à exprimer ma gratitude envers chacun d'entre vous, membres 

dévoués du conseil d'établissement. Votre engagement et votre volonté de contribuer 

activement à l'amélioration de notre établissement sont inestimables. Grâce à votre 

engagement et à votre dévouement, nous avons pu aborder et prendre des décisions 

importantes concernant les enjeux clés. 

Le rapport annuel met en évidence les activités et initiatives que nous avons entreprises 

tout au long de l'année. Nous avons travaillé main dans la main pour soutenir l’école 

afin de lui permettre de répondre à sa mission éducative. Ensemble, nous avons favorisé 

une communication ouverte et transparente, en donnant aux parents la possibilité de 

participer activement à la vie scolaire de leurs enfants. 

Je suis fière de souligner les nombreuses réalisations du conseil d'établissement au 

cours de cette année. Les projets réussis, les améliorations apportées à l'établissement 

et les contributions positives à la vie scolaire témoignent de notre engagement envers le 

développement et le bien-être de nos élèves. 

Au nom de l'établissement scolaire, je tiens à exprimer ma sincère reconnaissance 

envers tous les membres du conseil d'établissement. Votre dévouement et votre 

volonté d'œuvrer en faveur de l'éducation de nos élèves sont une source d'inspiration 

pour nous tous. Merci de votre engagement continu et de votre contribution essentielle 

à notre communauté scolaire. 

Bien cordialement, 

Josée Paquette, directrice école secondaire Louis-Joseph-Papineau 

 

 
 

  
 
 
 

 

 


